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Ressourcenschonendes Bauen

Transition Town - Stadt der Zukunft?

Die Stadt Transition Town ist auf der Suche nach Handwerksbetrieben, die ressourcenschonend
arbeiten. Die Burgermeisterin Frau Seewald moéchte hierfir tiefe Einblicke in die betrieblichen
Ablaufe bekommen, um anschlieBend eine Firmenliste fir die zukinftigen Bauauftrage zu
erstellen.

Ihre Firma wohnt in der Stadt der Zukunft und hat grof3es Interesse daran in die Firmenliste von
Transition Town aufgenommen zu werden.

Ressourcen

Das Wort Ressourcen stammt aus dem
Franzosischen und bedeutet Ubersetzt: Mittel, die
notig sind um ein Ziel zu erreichen. Um ein Haus zu
bauen, werden verschiedene Rohstoffe bendétigt.

a. Uberlegen Sie in lhrer Lernfirma, welche
Rohstoffe bendtigt werden, um ein Haus zu bauen.
Schreiben Sie mindestens funf Rohstoffe auf die
ausliegenden Karten und pinnen Sie die Karten an
die Tafel!

b. Die Menschen in Transition Town kamen nicht
von alleine auf die ldee, dass die Ressourcen in ihrer
Stadt knapp werden. Sie informierten sich Uber die
aktuelle Ressourcenlage in der Welt:




Rohstoffknappheit

a. Schauen Sie den Kurzfilm Flow vom Umweltbundesamt mithilfe des Q-R-Codes.

b. Nennen Sie Ursachen der Rohstoffknappheit:

Die Menschen in Transition Town entschieden gemeinsam, dass sie in Zukunft mit ihren
Ressourcen sparsamer umgehen mochten und somit Teil von diesem Flow werden mdchten!
Hierflr sucht die Stadt nun dringend Handwerksbetriebe!

Firmengrindung

Zur Auswahl der ressourcenschonenden Firmen

betrachtet die Blrgermeisterin Frau Seewald

Firmenkarteien. Entwickeln Sie in lhrer Lernfirma

eine Firmenkartei, die lhre betrieblichen Ablaufe ' l
darstellt.



Bearbeiten Sie zur Grindung lhres Handwerkbetriebes folgende Aufgaben:

a. Einigen Sie sich in lhrer Firma auf einen bestimmten Handwerksbetrieb. Und denken Sie
sich einen Namen und Logo fir Ihren Betrieb aus.

b. Wabhlen Sie funf Werte aus (siehe Wertetabelle unten), die in Ihrem Betrieb besonders
wichtig sind.

c. Stellen Sie kurz Ihre Mitarbeiter*innen und ihre jeweiligen Kompetenzen vor.

d. Nennen Sie alle Leistungen bzw. Angebote, die Ihre Firma anbietet.

e. Beschreiben Sie, wie Sie ressourcenschonendes Bauen in lhrem Firmenalltag umsetzten
mochten. Recherchieren Sie hierfir im Internet nach ressourcenschonenden
Baumaterialien fur Ihren Handwerksbetrieb.

f. Platz fur eigene Ideen. Seien Sie phantasievoll, um Frau Seewald vom Flow lhrer Firma
zu Uberzeugen!

g. Tragen Sie lhre erarbeiteten Ideen in die vorgefertigte Firmenkartei ein!



Firmenname und Firmenlogo:

Mitarbeiter*innen und Kompetenzen:

Leistungen/Angebote:

Werte der Firma:

Unsere Ideen ressourcenschonend zu
bauen:

Platz fur Bilder / Ideen:
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Liste mit Beispiel-Werten:

Quelle: Werte kurz definiert von Public Interest Research Centre, in: Die gemeinsame Sache. Ein Handbuch zu

Werten und Deutungsrahmen, Eberswalde 2014, lizenziert unter CC-BY-SA (3.0)

Abgrenzung

abwechslungsreiches Leben
Achtung vor dem Alter
Achtung vor der Tradition

anregendes Leben
Autoritat

demiutig

ehrgeizig

ehrlich

eigene Ziele wahlen
einflussreich

Einheit mit der Natur

erfolgreich

Erwiderung von Gefalligkeiten

fahig

familiare Sicherheit
Freiheit

fromm

gehorsam
geistiges Leben
gemanigt

Gesicht wahren
gesund

Gleichheit
hilfsbereit
Hoflichkeit

innere Harmonie
intelligent
Kreativitat

Leben geniel3en
loyal

nationale Sicherheit

Natur schiitzen

das Recht auf Privatsphéare
von Herausforderungen, Neuem und Wandel gepragt
Respekt fur die altere Generation
Erhaltung des Alten und Ehrwurdigen
aufregende Erfahrungen machen
Das Recht, Menschen zu fuhren und Dinge anzuordnen
bescheiden, zurlickhaltend
fleiRig, strebsam
aufrichtig, echt
seine eigenen Absichten verfolgen
auf Menschen und Ereignisse einwirken kénnen
seinen Platz in der Natur finden
seine Ziele erreichen
nicht in jemandes Schuld stehen
kompetent, wirkmachtig und effizient
Geborgenheit fur die Angehdrigen
Freiheit des Gedankens und der Tat
mit Uberzeugung glaubig sein
Pflichtbewusstsein und -erfiillung
vorrangig geistige, nicht materielle Ziele verfolgen
Extreme im Fihlen und Handeln vermeiden
ein Image aufbauen und schitzen
nicht physisch oder seelisch krank sein
gleiche Chancen fir alle
sich fur das Wohl anderer einsetzen
Anstand, gutes Benehmen
im Reinen mit sich selbst sein
logisch und uberlegt
Einzigartigkeit und Einfallsreichtum
Essen, Sex, Freizeitspal} etc.
Freunden und Bezugsgruppen treu sein
Schutz des eigenen Landes vor Feinden

die naturliche Umwelt erhalten


https://www.diegemeinsamesache.org/home/downloads/
CC-BY-SA%20(3.0)

neugierig

Reichtum

reife Liebe

sauber

Schicksal annehmen
Selbstachtung
Selbstdisziplin

Sinn im Leben
soziale Anerkennung
soziale Gerechtigkeit
kiimmern

soziale Macht
soziale Ordnung
tolerant

unabhéangig
verantwortlich
vergeben

Vergnigen
wagemutig

wahre Freundschaft
Weisheit

Welt der Schdnheit
Welt in Frieden
Weltflucht
Zugehorigkeitsgefiihl

zligellos

forschend, an allem interessiert

Geld und materieller Besitz

tiefe emotionale und spirituelle Vertrautheit
reinlich und ordentlich

sich seinen Lebensumstanden flgen

an seinen eigenen Wert glauben
Selbstbeschrankung, Versuchungen widerstehen
einen Lebensinhalt haben

Respekt und Zustimmung von anderen

Ungerechtigkeit beseitigen, sich um Schwéchere

Kontrolle und Dominanz tiber andere
Stabilitat der Gesellschaft

aufgeschlossen fur andere Ideen und Uberzeugungen

selbststandig, autark

verlasslich, zuverlassig

willens, anderen zu verzeihen

Befriedigung von Wiinschen und Begierden
Abenteuer und Risiko suchend

gute, unterstiitzende Freunde

ein gereiftes Verstandnis des Lebens
Schénheit in Natur und Kunst

Freiheit von Krieg und Auseinandersetzungen
weltlichen Belangen entsagen

das Geflihl, dass sich andere um mich sorgen

in genussvollen Erfahrungen

angegeben. Dargestellte Logos unterliegen dem Markenrecht und bleiben
weiterhin geschutzt und durfen nicht verandert werden.
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